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EDITORIALE DI PIETRO COLAPIETRO

In attesa dell’incontro tra sindacati di polizia e governo previsto il prossimo 16 novembre, 
alla presenza della premier Giorgia Meloni, non registriamo novità significative in merito alla 
fondamentale questione risorse che il Silp Cgil, assieme a Fp Cgil, ha posto con forza. 

Ad oggi l’unico dato certo è il rinvio del Consiglio dei Ministri dedicato alle forze di polizia e alla 
sicurezza, che doveva svolgersi nei primi giorni di novembre e che doveva essere preceduto 
dall’incontro coi sindacati, poi convocato il giorno 16. È stato il ministro della difesa Crosetto a 
confermarlo indirettamente nei giorni scorsi, dichiarando all’agenzia stampa Adnkronos che 
“il prossimo 16 novembre, in previsione del Consiglio dei Ministri monotematico dedicato” etc. 

Dunque il Cdm ci sarà nella seconda metà di questo mese. Se tutto va bene. I giochi saranno 
fatti perché la manovra 2024 ormai è decisa. Quindi ci chiediamo quali novità saranno 
comunicate il 16 novembre e se ci sarà un confronto sulle proposte del governo. Sappiamo 
già che non ci sarà “confronto” e che le risorse fino ad oggi previste sono insufficienti. 

Le lavoratrici e i lavoratori della Polizia di Stato questo lo hanno capito, come stiamo riscontrando 
nelle varie assemblee che stiamo tenendo in tutta Italia.

Andiamo adesso a scoprire le carte, consapevoli che il bluff non potrà ancora durare a lungo.

IL SEGRETARIO GENERALE

Il bluff del governo
per le lavoratrici
e i lavoratori in divisa
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LA BATTAGLIA DEL SILP CGIL NON SI FERMA.

Sisco, incontro col Direttore dello Sco

Convenzione Polizia di Stato - Binda Italia srl (BREIL)

NELL’AMBITO DELLE INIZIATIVE FINALIZZATE ALLA VALORIZZAZIONE DEI NOSTRI SIMBOLI, L’UFFICIO RELAZIONI ESTERNE, 
CERIMONIALE E STUDI STORICI DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO HA AVVIATO UNA PARTNERSHIP COMMERCIALE 
CON BINDA ITALIA S.R.L. VOLTA ALLA REALIZZAZIONE DI DUE OROLOGI RECANTI IL BRAND DELLA POLIZIA DI STATO, IN 
CO-BRANDING CON IL NOTO MARCHIO BREIL, DI PROPRIETÀ DEL GRUPPO AZIENDALE. IN PARTICOLARE, IL PROGETTO 
PREVEDE LA REALIZZAZIONE DI DUE OROLOGI: IL PRIMO OROLOGIO “SOLO TEMPO AUTOMATICO” ED IL SECONDO 
“CRONOGRAFO AL QUARZO”, ENTRAMBI ACQUISTABILI CON IL 40% DI SCONTO. IL PROGETTO IN QUESTIONE, COME 
AVVENUTO ANCHE PER INIZIATIVE ANALOGHE, CONSENTIRÀ DI VALORIZZARE AL MASSIMO LA NOSTRA IMMAGINE E AL 
CONTEMPO, GRAZIE ALLE ROYALTY CHE NE DERIVERANNO, REPERIRE ULTERIORI RISORSE ECONOMICHE ANCHE PER I 
SERVIZI ASSISTENZIALI DELLA NOSTRA AMMINISTRAZIONE.
LE CIRCOLARI E LE LOCANDINE SONO DISPONIBILI SUL NOSTRO SITO INTERNET.
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Selezioni missioni all’estero
EUBAM LIBYA 2-2023

SELEZIONI MISSIONI ALL’ESTERO EUBAM LIBYA 2-2023

PUBBLICHIAMO LA NOTA N. 333AGG/23919 DEL 24 OTTOBRE 2023 (DISPONIBILE 
SUL NOSTRO SITO) E JOB PROFILE RELATIVE ALLE SELEZIONI NELL’AMBITO DELLA 
MISSIONE PSDC - EUBAM LIBYA, IN QUALITÀ DI SECONDED, PER LA SEGUENTE 
POSIZIONI:

- UN POSTO PER HEAD OF BORDER MANAGEMENT UNIT (LIBOP05 - SECONDED), 
DA RISERVARE ALLA CARRIERA DEI FUNZIONARI DELLA POLIZIA DI STATO CHE 
ESPLETANO ATTIVITÀ DI POLIZIA FINO ALLA QUALIFICA DI VICE QUESTORE, ESCLUSI 
I FREQUENTATORI DEL CORSO DI FORMAZIONE INIZIALE, CON ALMENO 6 ANNI DI 
ANZIANITÀ DI SERVIZIO;

- UN POSTO PER BORDER INVESTIGATION ADVISER (LIBOP40-SECONDED), DA 
RISERVARE AL RUOLO DEGLI ISPETTORI DELLA POLIZIA DI STATO CHE ESPLETANO 
ATTIVITÀ DI POLIZIA, ESCLUSI I FREQUENTATORI DEL CORSO DI FORMAZIONE 
INIZIALE, CON ALMENO 5 ANNI DI ANZIANITÀ DI SERVIZIO

LE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI POTRANNO ESSERE 
PRESENTATE DAL PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO REGISTRATO SUL PORTALE 
GOALKEEPER REGISTRAR, SECONDO LE PROCEDURE INDICATE NELLA CIRCOLARE 
N. 32629/2017 DEL 30 NOVEMBRE 2017.

IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE È PREVISTA ENTRO LE ORE 
14:00 DEL GIORNO 7 NOVEMBRE 2023

Conclusione Corso
Vice Ispettori Tecnici

L’ISPETTORATO DELLE SCUOLE DELLA POLIZIA 
DI STATO HA COMUNICATO CHE IL PROSSIMO 
21 NOVEMBRE SI CONCLUDE IL 3° CORSO DI 
FORMAZIONE TECNICO - PROFESSIONALE 
PER LA NOMINA ALLA QUALIFICA DI VICE 
ISPETTORE TECNICO DELLA POLIZIA DI STATO, IN 
SVOLGIMENTO PRESSO LA SCUOLA ALLIEVI AGENTI 
DELLA POLIZIA DI STATO DI CASERTA; A PARTIRE 
DAL 22 NOVEMBRE 2023 I NEO VICE ISPETTORI 
IN PROVA (146 UNITÀ) SARANNO DESTINATI AGLI 
UFFICI DI ASSEGNAZIONE. AL RIGUARDO, È STATO 
RAPPRESENTATO CHE PRESSO LA CITATA SCUOLA, 
IL PROSSIMO 16 NOVEMBRE 2023 SARÀ REALIZZATA, 
IN FORMA SOLENNE - ALLA PRESENZA DEL 
DIRIGENTE GENERALE MEDICO FABRIZIO CIPRANI, 
DIRETTORE CENTRALE DI SANITÀ – E CON LA 
PARTECIPAZIONE DEI FAMILIARI, LA CERIMONIA DI 
GIURAMENTO DI FEDELTÀ ALLA REPUBBLICA DEGLI 
ALLIEVI VICE ISPETTORI TECNICI.

LA DAGEP HA COMUNICATO CHE SUL PORTALE 
UNICO DEL RECLUTAMENTO, DISPONIBILE 

ALL’INDIRIZZO WWW.INPA.GOV.IT NONCHÉ SUL 
SITO WWW.POLIZIADISTATO.IT, IN DATA ODIERNA 

È PUBBLICATO IL BANDO DI CONCORSO PER 
L’ASSUNZIONE DI 23 ATLETI DA ASSEGNARE AI 

GRUPPI SPORTIVI DELLA POLIZIA DI STATO – 
FIAMME ORO, CHE SARANNO INQUADRATI NEL 

RUOLO DEGLI AGENTI ED ASSISTENTI DELLA 
POLIZIA DI STATO. SI PRECISA CHE IL CITATO BANDO 

È CONSULTABILE SUL SITO ISTITUZIONALE DELLA 
POLIZIA DI STATO NELLA PAGINA RELATIVA AL 

CONCORSO.

Concorso 23 atleti
gruppi sportivi

Fiamme Oro
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Contratto non dirigenti SCADUTO da 671 giorni

Contratto dirigenti non sottoscritto da 2132 giorni

Il nostro contatore è implacabile
Da oltre un anno e mezzo

siamo senza Contratto

E per i dirigenti siamo
a oltre 5 anni senza firma

del primo Accordo


